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EEENNNSSSEEEIIIGGGNNNEEEMMMEEENNNTTT   PPPUUUBBBLLLIIICCC   
 

2004 
 

Population scolaire 
de la maternelle au secondaire  

 

Maternelle 1 688 

Primaire 2 694 

Secondaire 4 485 

 • dont collèges  1 945 

 • dont lycées 2 540 

TOTAL GENERAL 8 867 
 
Les garderies scolaires 
 
- 1 961 enfants en garderies gratuites dans l'ensemble des écoles maternelles et primaires 
- 140 enfants en garderies payantes. 
 
Distribution de lait dans les écoles maternelles  
 
- 9 519 litres de lait ont été distribués. 
 
Les transports scolaires  
 
- 1 997 élèves transportés dans l'ensemble des établissements 
- 83 véhicules pour 41 circuits. 
 
Les restaurants scolaires  
 
- 397 854 repas servis pour 138 jours de fonctionnement, soit en moyenne  
 2 883 repas/jour. 
 
Source : Service Education Enfance et Service Enseignement 
 
 

Activités périscolaires 
2004 

 

Type et lieu de séjour Nombre de journées réalisées  
Centres de loisirs  18 633 
Classes d'environnement 3 430 
Séjours neige 1 645 
Séjours d'été 13 003 
TOTAL 36 711 

 
 
 
Source : Service Education Enfance 
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Les écoles maternelles 
2004 

 
 

Dénomination des groupes  Effectifs Nbre de classes  
Saint-Jean (classe enfantine) 42 2 
Henri Tranchier 136 5 
Robert Daugey 75 3 
Lucien Toulmond  140 5 
Di Lorto 135 5 
Canto-Perdrix I 115 4 
Canto-Perdrix II 85 3 
Louise Michel 135 5 
Robert Desnos  101 4 
Ferrières  140 5 
Jonquières  166 6 
Lavéra 47 2 
Saint-Pierre 47 2 
Saint-Julien (classe enfantine) 51 2 
La Couronne 85 3 
Font Sarade 139 5 
Carro (classe enfantine) 49 2 
Total 1 688 63 

 
Source : Service Enseignement 

 
 

Les écoles primaires 
2004 

 
Dénomination des groupes  Effectifs Nbre de classes  
Saint-Jean 71 3 
Henri Tranchier I et II 260 12 
Robert Daugey 139 6 
Lucien Toulmond I 68 3 
Lucien Toulmond II 116 5 
Di Lorto 185 7 
Canto-Perdrix I 118 5 
Canto-Perdrix II 179 7 
Louise Michel 249 10 
Robert Desnos  182 8 
Jean Jaurès  205 9 
Aupècle 278 11 
Antoine Tourrel 210 8 
Lavéra 81 4 
Saint-Pierre 105 4 
Saint-Julien 64 3 
La Couronne 138 6 
Carro 46 2 
Total 2 694 113 

 
Source : Service Enseignement 



 

Mairie de Martigues  
Service du Développement Economique - 2006 

Tél. 04.42.44.31.18 - Fax 04 42 49 31 68 

56 

EEENNNSSSEEEIIIGGGNNNEEEMMMEEENNNTTT   SSSEEECCCOOONNNDDDAAAIIIRRREEE   
 

2004 
 

Nombre de divisions 
dans les collèges et les lycées 

 
Nom de l'établissement Divisions  Effectifs 

Collèges   
Honoré Daumier  21 514 
Marcel Pagnol  23 540 
- Segpa 4 64 
Henri Wallon  18 453 
Gérard Philipe 16 374 
Total 82 1 945 
Lycées   
Paul Langevin 45 1 472 
L.E.P. 5 111 
Jean Lurçat   32 835 
L.E.P. 8 122  
Total 90 2 540 

 
Source : Service Scolaire 

 
 
 

LLL'''EEENNNSSSEEEIIIGGGNNNEEEMMMEEENNNTTT   SSSUUUPPPEEERRRIIIEEEUUURRR   AAA   MMMAAARRRTTTIIIGGGUUUEEESSS   
 

2004 
 

LYCEE JEAN LURCAT 
 
B.T.S. Construction métallique 
 1ère année et 2ème année 22 
 
B.T.S. Informatique Industrielle 
 1ère année et 2ème année 44 
 
 

LYCEE PAUL LANGEVIN 
 
B.T.S. Assistant de Direction 
 1ère année et 2ème année 57 
 
B.T.S. Management des unités commerciales 
 1ère année et 2ème année 59 
 
B.T.S. Productique Mécanique 
 1ère année et 2ème année 46 
 
B.T.S. Mécanisme et automatisme industriel 
 1ère année et 2ème année 39 
 
B.T.S. Assistant de Gestion 
 PME/PMI 34 
 
 
 
Nombre total d'élèves inscrits en enseignement supérieur  301 
 
Source : Lycées 
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IIINNNSSSTTTIIITTTUUUTTT   DDDEEE   FFFOOORRRMMMAAATTTIIIOOONNN   
EEENNN   SSSOOOIIINNNSSS   IIINNNFFFIIIRRRMMM IIIEEERRRSSS   

 
2004 

 
 

Nombre d’étudiants et élèves inscrits 
dans chaque division 

 
 Etudiants : 
 1ère année 34 
 2ème année 27 
 3ème année 28 
 
 Elèves : 
 Aides-soignants 20 
 
 TOTAL 109 
 

 
 
 
 

Provenance géographique des étudiants 
 

Origine géographique Nombre 
Aix en Provence 2 
Aix Les Milles  1 
Carry le Rouet 3 
Châteauneuf-les -Martigues  3 
Fos-sur-Mer 12 
Fuveau 1 
Gardanne 1 
Gignac la Nerthe 2 
Istres  19 
La Mède 1 
Lavéra 6 
Marignane 3 
Marseille 2 
Martigues 33 
Miramas  3 
Port-de-Bouc 9 
Saint-Hilaire de Brethmas  1 
Saint-Mitre les Remparts  3 
Salin de Giraud 1 
Sausset-les -Pins  3 

 
Source : Institut de Formation en Soins Infirmiers 
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SSSEEERRRVVVIIICCCEEE   FFFOOORRRMMMAAATTTIIIOOONNN   JJJEEEUUUNNNEEESSSSSSEEE   

   
 

  2003 
 
La Maison de la Formation et de la Jeunesse est un équipement municipal, créé en 1992, qui a pour 
vocation de mettre au service des habitants de la commune, quels que soient leur âge, leur situation sociale 
et économique, un seul et même lieu d'accueil, pour répondre à leurs attentes, besoins et questions aussi 
complexes et diverses que la formation, le logement, la santé. 
 
Informer, orienter, former, recruter, aider à l’insertion ou à la réinsertion, tels sont les services mis à 
disposition par la Ville au sein de la Maison de la Formation et de la Jeunesse. 
 
Mieux cerner les questions liées à la qualification, à l’emploi, aux difficultés de la vie quotidienne ; mieux 
répondre également par un accueil adapté et par une aide au développement d’initiatives individuelles ou 
collectives, autant de préoccupations auxquelles la Maison de la Formation et de la Jeunesse, véritable lieu 
de ressources et d’échanges, garantit de façon quotidienne, la qualité d’un service public aux missions 
toujours plus étendues. 
 
 
 

ESPACE D'ACCUEIL MAX PAYSSE 
 
ACCUEIL 
 
La Maison de la Formation et de la Jeunesse a accueilli en 2003 tous services confondus : 
 

Nombre de personnes accueillies 58 100 
Nombre de personnes en formation 3 090 

 
L'Espace d'accueil Max Payssé accueille l'ensemble des usagers de la Maison de la Formation et de la 
Jeunesse dans le cadre de leur recherche de formation, d'emploi, de solution d'insertion professionnelle et 
sociale, de mise en œuvre de projets individuels ou associatifs. 
Une équipe, composée de professionnels mis à disposition par les partenaires de la Maison de la Formation 
assure les missions d'accueil, d'information, de documentation, d'accompagnement dans l'utilisation de 
nouvelles technologies de l'information et de la communication. 
 
 
 
INFORMATION DOCUMENTATION (Bureau Information Jeunesse) 
 

Nombre de personnes accueillies 1 416 
 dont : Nombre de jeunes de 16 à 25 ans 773 
 Nombre d’adultes 643 
 Nombre de personnes reçues dans le cadre d’animation 
 et d’informations collectives 

528 

 Nombre de stagiaires en formation 93 
 
 
 
REGIE DE SERVICES – POINT CYB 
 

Nombre d’actes d’accueils 3 277 
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LES PARTENAIRES 
 

 
Association Pour l'Insertion et l'Emploi du Pays Martégal (APIE) : 
Mission locale/Fond d'aide aux Jeunes/Espace Jeunes /Equipe.Emploi.Insertion/Chantier d'Insertion. 
 
Association Pour le Développement Local du Pays Martégal (APDL) : 
Lieu d'accueil des bénéficiaires du R.M.I. - Fonction ressources. 
 
Association Appart 
Comité pour le Logement Autonome des Jeunes (C.L.A.J.) : 
- Aide au logement des jeunes 
- Atelier de recherche logement. 
 
Association Point Formation : 
Ateliers de Pédagogie Personnalisée (A.P.P.) - Brevet d'Etat d'Educateur Sportif Activités Physiques pour 
Tous (B.E.E.S.A.P.T.) - Brevet d'Etat d'Educateur Sportif 1er degré Tronc Commun (T.C.) - Plate-forme 
d’Orientation Jeunes - Dynamique de Choix Professionnel (D.C.P.) - Dispositif d’Orientation - Stage 
d’Insertion et de Formation à l’Emploi Travailleurs Handicapés (S.I.F.E. T.H.) - Bilan d’Evaluation et 
d’Orientation Travailleurs Handicapés (B.E.O. T.H.) - Ateliers d’Information et de Première Orientation - 
Prestations de Service d’Accompagnement ANPE - Action d’Insertion par la Murale. 
 
Université de Provence : 
Diplôme d'Accès aux Etudes Universitaires (D.A.E.U.) Filières littéraire et scientifique - Diplôme d'Etudes 
Universitaires Générales (D.E.U.G.) Sciences Humaines option Psychologie. 
 
Direction Départementale Jeunesse et Sports : 
Brevet d'Etat d'Educateur Sportif 1er degré Tronc Commun en contrôle continu des connaissances 
Brevet d'Etat d'Educateur Sportif Activités Physiques pour tous (B.E.E.S.A.P.T.). 
 
Comité Départemental Olympique et Sportif : 
Formation des dirigeants associatifs sportifs - modules comptabilité et Internet. 
 
Centre National de la Fonction Publique Territoriale (C.N.F.P.T.) : 
Formation professionnelle du personnel territorial. 
 
Groupement d'Etablissements de l'Education Nationale (GRETA) : 
Accompagnement individuel et collectif des demandeurs d’emploi sur leurs projets. 
 
Association Handicap Entreprise Défi Aixois (H.E.D.A.) : 
Informations collectives - Entretiens individuels. 
 
Association pour le Développement la Recherche et l'Education Permanente (A.D.R.E.P.) : 
Brevet d'Etat d'Animateur Technicien de l 'Education Populaire (B.E.A.T.E.P.). 
 
Affaires Maritimes : 
Permis de plaisance. 
 
Université Martégale du Temps Libre (U.M.T.L.) : 
Cours : Histoire de l'art - Anglais - Espagnol - Arabe. 
 
Ministère de l'Education Nationale d'Espagne : 
Cours : espagnol pour enfants. 
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ASSOCIATION POUR L'INSERTION ET L'EMPLOI DU PAYS MARTEGAL 
(A.P.I.E.) 

 
L'Association intervient sur les territoires des communes de Martigues, Port-de-Bouc, Saint-Mitre les 
Remparts et de manière plus large sur le bassin d'emploi de Martigues. 
 
L’A.P.I.E. gère : 
- la Mission Locale du Pays Martégal 
- des programmes d’actions qui permettent l’insertion sociale et professionnelle : 
   Equipe Emploi Insertion, Chantier d’insertion 
 
MISSION LOCALE DU PAYS MARTEGAL : 
Quatre secteurs d'interventions structurent le fonctionnement de la Mission Locale : 
 
ACCUEIL : 
 
Accueil – Orientation suivi des jeunes : 
Nombre de jeunes nouvellement accueillis 787 
Nombre total de jeunes accueillis 3 618 
 
Nombre d'actes d'accueil 4 405 
 
 
EMPLOI FORMATION : 
 
Nombre total de jeunes en formation 523 
Nombre de jeunes en Contrat à Durée Déterminée 512 
Nombre de jeunes en Contrat à Durée Indéterminée 76 
Nombre de jeunes en Contrat d'Apprentissage et de qualification 35 
Nombre de jeunes en Contrat Emploi Solidarité 32 
 
Certifications Individuelles de Sécurité (G.I.E.S.) : 
Nombre de demandes prise en charge 173 
Nombre de validations 142 
 
Diagnostics de Formation Adaptée à l'Emploi :  
Nombre de jeunes ayant bénéficié des actions du PRF 488 
 
Dispositif "Trajet Accès à l'Emploi" : 
Nombre de jeunes bénéficiaires 728 
Nombre de jeunes actuellement accompagnés 204 
Nombre de jeunes sortis du dispositif 524 
 
Espaces Jeunes : 
Nombre de jeunes bénéficiaires 903 
 
 
VIE QUOTIDIENNE : 
Accès gratuit aux transports urbains pour les stagiaires en formation : 
Nombre de vignettes délivrées 4 533 
Nombre de bénéficiaires 378 
 
Relais Santé - Jeunes pour favoriser l'accès à la santé et aux soins : 
Nombre de jeunes bénéficiaires d'une visite médicale 285 
 
Fonds d'Aide aux Jeunes (F.A.J.) : 
Aide financière pour les 18-25 ans connaissant des difficultés d'insertion 
Nombre de demandes 254 
Nombre de bénéficiaires 210 
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UN PROGRAMME D'ACTIONS SPECIFIQUES : 

 
Chantier d'insertion : 
Il a pour objectif principal de mettre en situation de travail des personnes en difficulté d'insertion 
Nombre de personnes en Contrat Emploi Solidarité 35 
 
Equipe Emploi Insertion (E.E.I.) : 
Elle est destinée à renforcer la présence des services d'appui à l'emploi au sein des territoires de Martigues 
et Port-de-Bouc, concernés par la Politique de la Ville 
Nombre de personnes accompagnées 190 
Nombre de contrats d'accompagnement signés 115 
Nombre de personnes sorties du dispositif 102 
 
 

ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT LOCAL DU PAYS MARTEGAL 
(A.P.D.L.) 

 
Dans le cadre de la politique locale d'insertion professionnelle et sociale en direction des habitants des villes 
de Martigues, Port-de-Bouc et Saint -Mitre les Remparts, l'A.P.D.L. développe principalement deux activités : 
 
Un lieu d'accueil destiné aux bénéficiaires du R.M.I. : 
Nombre de personnes accompagnées 963 
Nombre de contrats d'accompagnements signés 500 
Nombre de personnes sorties du dispositif R.M.I. 263 
 
Une fonction Ressources destinée à soutenir le mouvement associatif et à conseiller ses dirigeants 
dans une dynamique de création d'emplois 
Nombre d'associations accueillies 129 
Nombre d'associations ayant participé au programme d'information 47 
 
La Fonction Ressources a accompagné la création de 31 emplois dans le Pays Martégal dont 27 sont 
occupés par des bénéficiaires du RMI : 
Nombre de personnes en Contrat Emploi Solidarité 21 
Nombre de personnes en Contrat Emploi Consolidé 9 
Nombre de personnes en Contrat Emploi Valorisant l’Expérience les 
Ressources (EVER) 

4 

Nombre de personnes en Contrat Emploi Jeunes 1 
 
 
L'A.P.D.L. développe également un accompagnement socio éducatif lié au logement (ASELL) qui a permis 
à 25 ménages d'accéder à un logement. 
 
 

ASSOCIATION L'APPART 
COMITE POUR LE LOGEMENT AUTONOME DES JEUNES (C.L.A.J.) 

 
L'Association a pour but d'accompagner les jeunes de 16 à 25 ans dans la recherche et l'accès à un 
logement. 
Nombre de jeunes ayant bénéficié d'un premier accueil 107 
Nombre de jeunes ayant bénéficié du dispositif d'hébergement d'urgence et temporaire 30 
Nombre de jeunes ayant eu accès à un logement de droit commun avec bail glissant 76 
Nombre de jeunes ayant eu accès à un logement temporaire - Résidence Sociale 35 
Nombre de jeunes suivis mesure ASELL 116 
Nombre de jeunes suivis Gestion Adaptée 232 
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ASSOCIATION POINT FORMATION 
(A.P.F.) 

 
Ateliers de Pédagogie Personnalisée (A.P.P.) : 
C'est un espace de formation qui permet de répondre de façon personnalisée à la demande des personnes 
sur des contenus d'enseignement général et technique, tels que : mathématiques, expression écrite et orale, 
informatique, biologie, physique, chimie, comptabilité, anglais, français langue seconde. 
Public accueilli 481 
Nombre de stagiaires 581 
Nombre d'heures en formation 46 158 
 
Plate-Forme d'Orientation Jeunes : 
Elle a pour objectif de permettre aux jeunes 16-25 ans d'élaborer et de valider un projet professionnel par un 
travail en centre de formation et des périodes d'alternance en entreprise. 
Nombre de stagiaires 266 
Nombre d'heures en formation 24 661 
 
Bilan de Compétences Approfondies pour Travailleurs Handicapés (B.C.A. T.H.) : 
Nombre de stagiaires 21 
Nombre d'heures en formation 2 772 
 
Stage d'Insertion et de Formation à l'Emploi Travailleurs Handicapés : 
Les actions de reconstruction de projet professionnel pour demandeurs d'emploi reconnus travailleurs 
handicapés par la COTOREP, permettent aux personnes accueillies d'élaborer un projet professionnel, 
compatible avec le handicap, à partir d'une pratique de bilan et d'évaluation.  
 
S.I.F.E. et B.C.A. T.H. 
 
Nombre de stagiaires 18 
Nombre d'heures en formation 4 410 
 
Atelier d’information et de 1ère orientation (A.I.P.O.) : 
Cet atelier a pour objectif de favoriser l’information, l’expression et la mobilisation de bénéficiaires du RMI, 
de mettre en place une dynamique engendrée par le travail de groupe, d’organiser les conditions d’une 
adhésion réelle à la demande contractuelle, de préfigurer la construction d’une première étape de parcours 
individualisé vers l’insertion. 
Nombre de stagiaires 214 
Nombre d'heures en formation 2 568 
 
Prestations de Service d’Accompagnement ANPE : 
Dans le cadre de la mise en œuvre du PARE et suite à l’appel d’offres de la Direction Régionale ANPE 
PACA, une habilitation a été donnée pour les prestations suivantes : 
 
Bilan de Compétences Approfondies (B.C.A.) 32 
Objectif Projet Individuel (O.P.I.) 5 
Objectif Emploi Individuel (O.P.I.E.) 10 
Club de chercheurs d’emploi 30 
 
Nombre de stagiaires 116 
Nombre d'heures en formation 8 810 
 
Action d’Inse rtion par la Murale : 
L’objectif général de l’action est de mettre des jeunes en situation de travail et d’ouverture sur des domaines 
d’intérêt susceptibles de générer une demande de formation. 
 
Nombre de stagiaires 12 
Nombre d'heures en formation 1 920 
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Dynamique de Choix Professionnel (D.C.P.) : 
Nombre de stagiaires 128 
Nombre d'heures en formation 14 358 
 
Dispositif d’Orientation : 
Nombre de stagiaires 82 
Nombre d'heures en formation 1 156 
 
Brevet d'Etat d'Educateur Sportif Activités Physiques pour Tous (B.E.E.S.A.P.T.) : 
Diplôme professionnel permettant à son titulaire d'initier, d'encadrer et d'animer des activités physiques et 
sportives pour tout public. 
Nombre de stagiaires 53 
Nombre d'heures de formation 31 800 
 
Brevet d'Etat d'Educateur Sportif 1er degré Tronc Commun (B.E.E.S.) : 
Diplôme de niveau IV permettant d'exercer des activités d'éducateur ou de moniteur sportif. 
Nombre de stagiaires 54 
Nombre d'heures de formation 2 160 
 
 

FORMATION CONTINUE UNIVERSITE DE PROVENCE 
 
Diplôme d'Accès aux Etudes Universitaires (D.A.E.U.) : 
Filières littéraire et scientifique. 
Nombre de stagiaires 33 
 
Diplôme d'Etudes Universitaires Générales Sciences Humaines (D.E.U.G.) : 
Option psychologie 
Nombre de stagiaires 12 
 

 
COMITE DEPARTEMENTAL OLYMPIQUE ET SPORTIF 

 
Formation des dirigeants sportifs bénévoles 3 modules sur 10 : 
Ø Module "Comment gérer son club" : comptabilité informatique (2 séances) 
Ø Module "Communiquer et promouvoir son club" : Internet (2 séances) 
Ø Option informatique : initiation traitement de texte et tableur (3 séances). 
Nombre de stagiaires 20 
 
 
 

ASSOCIATION DE GESTION ET D’ANIMATION DU PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET 
L’EMPLOI (P.L.I.E.) 

 
 
L’Association intervient sur le territoire de la Communauté d’Agglomération de l’Ouest Etang de Berre, le 
bassin Etang de Berre, le Golfe de Fos. 
 
Elle a pour mission de fédérer les efforts d’un territoire en faveur de l’insertion professionnelle en proposant  
à des personnes en difficulté des parcours individualisés vers l’emploi durable. 
 
Nombre de personnes orientées et présentées en Commission d’Intégration 457 
Nombre de personnes en parcours 194 
 
 
 
 
Source : Service Formation Jeunesse 
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LLLEEE   CCCEEENNNTTTRRREEE   DDD'''IIINNNFFFOOORRRMMMAAATTTIIIOOONNN      
EEETTT   DDD'''OOORRRIIIEEENNNTTTAAATTTIIIOOONNN   ---   CCC...III...OOO...   

 
2004 

 
 
Le CIO (Centre d’Information et d’Orientation) est un service public du Ministère de l’Education 
Nationale. Sa mission essentielle est de contribuer à la réalisation des projets de formation et 
d’insertion des jeunes (scolaires ou non), et des adultes qui le souhaitent. 
 
A Martigues, l’équipe comprend 2 personnels administratifs ainsi que 7 conseillers d’orientation-
psychologues qui assurent l’accueil de toute personne du secteur s’interrogeant sur son parcours de 
formation. Au C.I.O., une documentation variée et dense sur les métiers, les études, les parcours de 
formation est proposée à la consultation. Sur rendez-vous, les conseillers d’orientation-
psychologues reçoivent les jeunes et les adultes qui souhaitent un entretien approfondi concernant 
la formation et l’insertion professionnelle. 
 
Chaque année le CIO reçoit en rendez -vous environ 1 600 personnes (en grande majorité des 
jeunes) et accueille pour documentation à peu près autant de consultants. 
 
Les conseillers interviennent également, au sein des établissements secondaires publics du 
secteur : dans 8 collèges (à Châteauneuf, Martigues, Port-de-Bouc et Sausset) et 4 lycées (à 
Martigues et Port-de-Bouc). Ce public scolaire est composé d’environ 4 000 collégiens et 3 400 
lycéens. Dans chacun des établissements, en lien avec le projet d’établissement, l’équipe du CIO 
intervient pour assurer, au plus près des élèves, un travail de construction et de suivi, en 
concertation avec les équipes éducatives. L’activité des conseillers d’orientation-psychologues en 
établissements peut s’articuler autour d’interventions diverses : réceptions individuelles, actions 
collectives d’information, participation aux conseils de classe, échange avec les enseignants, 
ateliers divers et activités tournées vers la connaissance du monde professionnel, … ou toute autre 
forme d’intervention, décidée avec le chef d’établissement, permettant à chaque élève concerné de 
réussir son parcours (environ 1 900 élèves de collèges ou lycées reçus pour un entretien 
personnalisé, dans leur établissement chaque année). 
 
Le CIO participe également aux actions éducatives conduites dans le cadre du bassin d’Istres-
Martigues et notamment en ce qui concerne la formation des personnels, l’observation des divers 
indicateurs, la relation avec les organismes partenaires qui coordonnent dans le cadre du RPIJ 
(Réseau Public d’Insertion des Jeunes) leurs efforts pour la formation et l’insertion des jeunes 
publics. 
Dans le cadre de la VAE (Validation  des Acquis de l’Expérience), dispositif qui permet l’obtention 
totale ou partielle d’un diplôme, le CIO de Martigues accueillera toute personne envisageant de faire 
valider son expérience professionnelle, associative par un diplôme de l’Education Nationale. Un 
accueil collectif est organisé régulièrement durant l’année 2005/2006. 
 
 

 
 
 
 
 
Source : C.I.O. 
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EEENNNSSSEEEIIIGGGNNNEEEMMMEEENNNTTT   PPPRRRIIIVVVEEE   
 

2004 
 
 
 

L.E.P.  BRISE LAME   303 inscrits 
 
 1 B.E.P  Métiers de la Comptabilité 
 
 1 B.E.P. Métiers du Secrétariat 
 
 1 B.E.P. Vente Action Marchande 
 
 1 C.A.P. Agent Polyvalent de restauration 
 1 C.A.P. Cuisine 
 
 1 Baccalauréat Professionnel Secrétariat 
 1 Baccalauréat Professionnel Comptabilité 
 1 Baccalauréat Professionnel Vente (section européenne) 
  
   
 
AFQA - Ecole de Coiffure et d'Esthétique    36 inscrits 
 
  
 CAP - Coiffure 
  - Esthétique/Cosmétique 
 
 B P - Coiffure 
   Esthétique/Cosmétique 
 
 
 

Centre National des Arts Techniques    87 inscrits 
 
  
 CAP Esthétique et BP Esthétique 
 CAP Coiffure et BP Coiffure 
 CAP Agent de la qualité de l’eau  
 Bac Pro Spécialisé Commerce et Cosmétique  
  
 
 
 
 
 
 
Source : Etablissements Scolaires 
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L'E.N.S.P.M. Formation Industrie – I.F.P. Training est une filiale de l’Institut Français du Pétrole qui répond 
aux besoins de formation des cadres et techniciens de l'industrie. 
 
La diffusion des formations est assurée dans des centres de formation E.N.S.P.M. Formation Industrie-I.F.P. 
Training proches de grandes zones industrielles : Rueil-Malmaison, Lyon Solaize, Martigues, Pau, Rouen, 
Lillebonne et également au sein des entreprises. 
 
 
Le centre propose notamment : 
 
- DES STAGES DE FORMATION INITIALE pour les opérateurs des industries pétrolières et  
 chimiques conduisant, pour certains d'entre eux au "Brevet d'Opérateur", diplôme homologué niveau IV 

(niveau bac). 
 
 
- DES STAGES DE FORMATION INITIALE pour les techniciens de maintenance de l'industrie 
 pétrochimique dans le cadre de formations en alternance. 
 
 
- DES STAGES DE PERFECTIONNEMENT TECHNIQUE SPECIALISE de tous niveaux concernant 
l'exploitation, l'entretien et la gestion des installations de fabrication. Certains séminaires, notamment dans 
le domaine "Maintenance", concernent les techniciens et ingénieurs d'autres industries. 
 
 
- DES FORMATIONS LONGUES, TECHNIQUES ET SCIENTIFIQUES  touchant en particulier au génie 
chimique appliqué dans le cadre de cycle de promotion à l'encadrement. 
 
 
En 2004, 176 sessions de formation ont été organisées et 1 653 stagiaires ont été accueillis dans la région 
Sud, Sud-Est, Sud-Ouest. 
 
 
 
Source : L'E.N.S.P.M. Formation Industrie-IFP TRAINING 
 
 


